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内在动力激发视角下高职学生工匠精神培育

■ 夏果平 谭德礼
( 广州城建职业学院 思政部，广东 广州 510925)

【摘要】工匠精神的培育需要激发学生的内在动力，包括观念动力、情感动
力、意志动力、技术动力四个方面。当前，部分高职学生培育工匠精神的内在动
力不足，表现为因异化的劳动认知而缺乏弘扬工匠精神的观念动力，因对专业

不感兴趣而缺乏培育工匠精神的情感动力，因工匠内在特质欠佳而缺乏坚守工

匠精神的意志动力，因本领不足而缺乏落实工匠精神的技术动力。需要帮助高
职学生改变异化劳动传统观念，提升工匠职业认同;提升学生的专业兴趣，培育

工匠职业情感;涵养工匠人才内在特质，坚定工匠职业意志;培育学生过硬的技

能本领，练就工匠职业技术，全面提升高职学生四个方面的内在动力。
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2015 年 5 月，国务院发布《中国制造 2025》; 党的十九大，从国家层面和全局高度号召弘扬
工匠精神; 2019 年 2 月，国务院印发了《国家职业教育改革实施方案》。在这些宏观背景下，高
职院校有必要重视培育高职学生的工匠精神。
关于工匠精神的研究，近两年出版的专著有张子睿、樊斌的《工匠精神与工匠精神养成引

论》，杨乔雅的《大国工匠: 寻找中国缺失的工匠精神》，巩佳伟、于秀媛、张丽丽的《匠心: 追寻逝
去的工匠精神》，李淑玲的《工匠精神: 敬业兴企，匠心筑梦》，崔学良、何仁平的《工匠精神: 员工
核心价值的锻造与升华》等。这些著作对工匠精神的内涵和意义研究较多，但是，关于职业教
育领域工匠精神的研究较少，对高职院校学生工匠精神培育的研究更少。
针对工匠精神培育的论文，有些论述了高职院校中工匠精神培育的教学方式、多样途径、制

度保障、环境等。如薛栋的《论古代工匠精神的价值意蕴》、秋山利辉的《匠人精神》、李梦卿的
《技能型人才培养与“工匠精神”培育的关联耦合研究》等，提出了创新教学方式; 王丽媛的《高
职教育中培育学生工匠精神的必要性和可行性研究》、杨红荃、苏维的《基于现代学徒制的当代
“工匠精神”的培育研究》、仲晓密和钱涛的《高职教育与工匠及工匠精神之养成》等，提出尝试
校企合作; 叶美兰、陈桂香在《工匠精神的当代价值意蕴及其实现路径的选择》中提出，多措并
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举、多管齐下培养工匠精神; 陈金灿的《工匠精神需要制度保障》、张伟的《现代学徒制铸就职教
工匠精神》、杨红荃、苏维的《基于现代学徒制的当代“工匠精神”的培育研究》、曹顺妮的《工匠
精神: 开启中国精造时代》等，着重研究了制度保障; 查国硕的《工匠精神的现代价值意蕴》，分
析了培育环境。这些研究侧重从外部因素和角度培养高职学生的工匠精神，而从人力资源角度
的工匠人才特点和学生自身角度出发，激发学生内在动力培育工匠精神的研究较少，在这方面

值得深入研究。

一、高职学生工匠精神培育需要内在动力

现代意义上的工匠是指拥有行业知识、掌握工艺技术、从事工业产品设计、制造的劳动者。
工匠精神是制造业从业者在工作中极力追求优质工作目标的职业理念，是引领工业文明向前发

展的职业价值取向和精神动力。其当代核心内涵为精益求精、专注专心、开拓创新。
根据马克思主义基本原理，事物的存在与发展决定于内因，也就是内在动力。内在动力是

指自然物质因组织内部结构特点而产生的、在适当外部条件影响下能主动而自发发展的自身动
能力量。如种子因其特殊的结构特点，在适当的外部条件作用下，具备自发分裂发育的自身动
能。引申到作为主体的人身上，指人类个体因其自身特点，具有在某方面、以某种方式积极主动
认知世界、投身实践、实现自我的原动力; 人的内在动力是一种心理态势，是与其个体相适应的
自觉的精神追求与行为意志，是不断获取知识、探求真理、创业创新的能量源泉。
高职学生工匠精神的内在动力是指学生因自身特点而产生的，在适当外因引导下即能自觉

地萌发、实践、坚守工匠精神的动能力量，是对工匠精神主动追求、积极实践、愉悦坚守的心理状
态。其内涵包括观念动力、情感动力、意志动力、技术动力四个方面。
观念动力是指工匠具有正确的劳动价值观念而产生的、推动其生发与弘扬工匠精神的良好

认同张力。在马克思看来，劳动是人的自由和意识的集中体现，因而只有体现劳动者自由意志、
实践其愿望、实现其人格的自主性劳动，才是合乎人性、体现人之本质的劳动［1］。只有认同劳动
是人生存发展的途径，认同体力劳动、技术劳动、脑力劳动均是不同类型的劳动，认同劳动是光
荣的这样正确的劳动价值观念，才能从心底崇尚劳动，培育工匠精神。
情感动力是工匠热爱自己的职业而产生的浓厚感情张力。兴趣是最好的老师，只有爱一

行，才能钻一行、专一行。浓厚的专业兴趣是培育工匠精神的情感动力。根据王善勤等学者对
高职毕业生的调查研究，对专业有兴趣的高职学生中，有 75． 6%的同学在校期间就有职业规
划; 而且，对专业感兴趣的学生毕业后对口就业的比率为 74． 4%，对专业不感兴趣的学生对口
就业率仅为 30． 8%，就是说，是否对专业感兴趣，在对口就业因素中影响非常大［2］。只有对专
业有浓厚的兴趣，方能培育出工匠精神。
意志动力是工匠具备与工匠行业同向同行的性格特点、心理基础、兴趣爱好而产生的坚守

工匠工作的耐受张力。不同行业需要匹配不同的性格特点与心理特征，军人要有血性，教师要
有爱心，演说家需要张扬、活力，工匠需要耐得住寂寞。从普通人角度看，工匠作为一个人是孤
独的，常年与器物为伍，但当工匠人具备与工匠行业匹配的宁静性格、爱物心理时，工匠便不再
孤独，这些心理特征会成为工匠坚守职业的意志动力。只有具备这种意志动力，方可坚守住工
匠精神。
技术动力是工匠具备工匠技能技术禀赋基础而产生的能力张力。人的能力禀赋各异，有的

人语言表达禀赋好，因此经常会见到文化层次不高却能说会道的人，而有的人不会表达，但动手

能力强，心灵手巧。不同人才需要不同能力，人在某方面的杰出能力一方面需要后天培养，同时
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还要有一定的禀赋基础，歌唱家需要有音乐禀赋，如好的歌喉及对乐曲的悟性，不是任何人经过

训练就能成为歌唱家的。工匠灵巧的动手操作能力并不是任何人都可以经过培养后习得，也需
要一定的禀赋，具备禀赋的工匠之手，是工匠技术习得的基础，灵巧的工匠之手是高超工匠技术

的基础，不管工匠在工作过程中如何专注、求精、创新，最终体现工匠精神的还是产品质量。只
有具备技术动力，方可落实好工匠精神。

二、高职学生工匠精神培育的内在动力不足

自 2016 年政府工作报告第一次呼吁要弘扬工匠精神，社会各界对工匠精神已逐步加深认
识，理论界、实践中都已开始行动，取得了一定成效，但就高职学生而言，其内在动力方面的问题
影响了工匠精神的培育。
( 一) 部分学生因异化的劳动认知而缺乏弘扬工匠精神的观念动力

不同观念会产生不同心理影响力，对工匠劳动的认知异化，会消耗工匠工作的幸福感，产生

消极作用，甚至放大工作中的劳累度，产生痛苦感。当今社会价值观是多元的，少数人对劳动
观、幸福观的认知有不同程度的异化，甚至有部分人歧视劳动，如把体力劳动、包含一定体力的
工匠技术劳动均冠以“苦力”之称。如在当今的就业中，工厂出现用工荒，而许多年轻人找不到
工作，却又不愿意去工厂工作。在传统观念的影响下，工匠被认为是相对低下的行业，以致工匠
劳动被部分人认为是低能力、低智商的表现，即使其经济收入可观，其社会地位依然较低，诚实
劳动者没有受到社会应有的尊重。过去我国传统制造业的工作条件比较艰苦、加班比较严重、
体力消耗大，这种现象现实中也在一定程度上存在，造成社会对当今工匠行业的认知异化，形成

了逃避劳动更幸福的异化观念。
在这种背景下，许多高职学生是出于高中或高考成绩不佳而无奈进入高职学习的，而这种

对工匠劳动的异化认知观念，阻碍了高职学生对将来工匠职业的认同。只有认同工匠行业，才
会具备努力钻研当前专业和做好未来职业的观念基础，才能培育出成为大国工匠的工匠精神。
( 二) 部分学生因对专业不感兴趣而缺乏培育工匠精神的情感动力

人的一生其实有两种“婚姻”，生活婚姻和职业“婚姻”。生活婚姻的对象是配偶，职业“婚
姻”的对象是工作。生活婚姻的基础是感情，幸福的生活婚姻更需要感情，如果对配偶没有感
情或感情破裂，婚姻很可能就会灰飞烟灭。工匠精神的内涵之一是专注专心，要求工匠人的职
业“婚姻”从一而终，与工匠工作相守一生，因此同样需要感情。高职学生对专业的兴趣就是工
匠精神的感情基础，即培育工匠精神的情感动力所在。
目前，高职学生对自己所学专业并不感兴趣，闫立文的调查显示，对“你喜欢自己的专业

吗?”的答案选择，有 25． 26%的人一般喜欢，有 5． 03%的学生回答并不喜欢［3］。刘宗耀对上海
高职院校在读学生的调查显示，将近 30%的学生对现在所学专业不感兴趣，少数学生实在无法
忍受自己的专业［4］。根据学者韩春光、许艳丽对北京地区 30 所高职高专院校 6 626 名毕业生
有效调查( 约占应届北京地区高职高专院校毕业生总数的 20% ) ，毕业生专业对口就业率为
47． 5%［5］。虽然影响毕业生专业对口就业率的因素是多方面的，但这一数字以及与之一致的现
象，多少还是能够反应出部分高职学生对自己的专业是不感兴趣的。
高职学生对所学专业不感兴趣的原因很多，主要有以下三个方面。一是高职学生进入高职

学校学习，在目前对职业教育的传统认知下，大多数学生并非主动选择，部分学生对专业及其对

口的未来职业缺乏比较充分的了解，想当然地选取了自己的专业，当真正进入这个专业学习以

后，才发现自己并不真正喜欢，“找错了对象”。二是部分学生的专业由家长所选，学生并不喜
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欢，是“包办婚姻”。三是学生自己选的专业，但进入学校后发现有自己更合适更喜欢的专业，
“移情别恋”。不管是什么原因，造成的结果是学生对自己所学专业不感兴趣，使工匠精神的培
育失去了情感的动力。
( 三) 部分学生因工匠人才内在特质欠佳而缺乏坚守工匠精神的意志动力

工匠人才内在特质是指作为个体的人所具有的与工匠职业相匹配的性格特点、心理基础、
兴趣爱好，是工匠意志动力的内在发源地。各行业人才有各行业人才的内在特质特点，并外显
为各行业人才的气质，如常常会听到有人说，某人看起来像一位老师、设计师等，这就是行业人
才内在特质的外显。工匠人才内在特质是与工匠精神同向同行、一脉相承的个体内在要素，外
显为工匠行业人的普遍行业人气质，即工匠气质。工匠人才内在特质包括淡泊名利的心态、持
之以恒的定力、沉稳务实较真的性格、与物为友的兴趣等。个体具备工匠人才内在特质是散发
工匠精神的内因，是坚守工匠精神的内在意志基础，决定着个体工匠精神的效度与能级。
部分高职学生表现出工匠人才内在特质欠佳、性格急躁而不沉稳、功利心强、缺乏持之以恒

的定力、务实而较真不够、欠缺与物为友的个人兴趣。高职学生虽然还没有进入工匠岗位，但这
些工匠人才气质的欠缺在在校学习中已见雏形。如在学习中没有定力，不较真、差不多就行、及
格万岁，功利心强、为分数而学，与游戏为友等。
高职学生欠缺工匠人才内在特质的原因很多，利益至上、急功近利浮躁的不良社会风气裹

挟了年轻学子，使这些本该具备工匠气质的未来工匠无所适从，抱着就业的目的、赚钱的向往来
到了高职学校，丢失了本该属于他们的工匠梦想。当前不少高职学校的培养目标也更多地强调
以就业为导向，基础教育则是把考试分数或升学率作为指挥棒，都忽视了对人的内在培养，更多

的是对以人为载体的“工具”式培养。这造成了高职学生缺乏培养工匠人才内在特质的动机和
条件，其终极结果是使人沦为工具，难以成长为有梦想、有追求、有境界的具有工匠精神的大国
工匠。
( 四) 部分学生因本领不足而缺乏落实工匠精神的技术动力

培育高职学生工匠精神不能没有工匠技术能力，工匠技术能力是工匠精神最终的载体，是

工匠精神实践的内在物质基础，缺乏技术能力的工匠精神只能是纸上谈兵。工匠技术能力由技
术知识、技术思维、技术操作构筑，这些能力需要一定的能力禀赋基础，尤其技术操作能力不但
需要心灵手巧的禀赋基础，更是一种“童子功”。错过了最佳技术操作基本功锻炼的娃娃阶段，
很难在成年后的大学阶段开始而练就过硬的工匠技术本领，一流工匠技术操作要素包括角度、
速度、精准度等，这些要素的练就犹如杂技演员的功夫需要从小开始训练一样，工匠技术能力需
要从娃娃抓起方能有好的效果。我国目前的中小学基础教育设置，基本没有考虑职业教育的需
求，没有为职业教育提供前置培养。当学生进入高职学院后，一切几乎从零开始。进入高职的
学生一般已经或接近成年，其技术知识积累、技术思维能力培养、技术动手能力训练都已经错过
了最好的时期，对高职教育培养工匠技术能力、培育工匠精神极为不利。
根据学者张沿沿等对我国 8 省市区义务教育阶段学生技术素养的调查与研究，发现学生义

务教育阶段近年来没有参观过工业生产过程的占 48． 3%，学生技术设计、技术问题解决等技术
能力较为薄弱，如测量技术思维能力之技术设计能力编制的其中一个选择题为“加固长木凳的
凳脚与凳板之间松动的最合理方法是哪个”，中小学生回答的正确率在 40%以下; 而考查“技术
问题解决能力”的题目有 3 道，学生的整体正确率偏低。初中生中 11． 6%的人全部做错［6］。这
个测试采用的是问卷形式，如果采用实操考查，估计能真正具有一定技术能力去解决问题的比

率会更低。可见，我国义务教育阶段学生的技术思维能力与技术问题解决能力非常薄弱。而到
了高中阶段，普通高中没有一门课程是关于技术能力培养的，而目前大多数高职学生来自普通
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高中。这些学生的工匠技术能力基础非常薄弱，学习几乎从零开始。
十年树木，百年树人，教育是一个缓慢的渐进工程，需要长时间的累积浸润、潜移默化。工

匠技术能力的培育需要漫长的过程，不可能在没有任何基础的情况下速成。同时，部分高职院
校的高职特点不鲜明，类似本科教育的压缩版，对高职学生的技能技术培养不足。

三、培育新时代工匠精神的具体措施

工匠精神是一种精神追求，是一种工作理念与职业价值取向。精神追求的培育必须走心。
种树必培其根，育人必养其心，即工匠精神培育必须激发学生的内在动力，方能取得好的效果。
为此，高职学校甚至基础教育要激发学生内在动力，从而促进工匠精神的培育。
( 一) 改变异化劳动传统观念，提升工匠职业认同

1．要大力宣传劳动光荣的正确价值观
自主性劳动才能提升劳动者的职业信心，从而激发在劳动过程中践行和弘扬工匠精神的内

在动力。劳动创造价值，劳动创造未来。为此，要把诚实劳动的奋斗者案例引入课堂与校园，引
导学生认同劳动光荣的劳动观。要引导学生崇尚劳动、热爱劳动，当认同劳动是通往幸福的一
种光荣途径的时候，劳动就可以成为劳动者主动而自为的行为。

2．要改善职业院校实训环境与实训设施
不少职业院校对教室的建设都是非常用心的，教学大楼建在学校的最醒目位置，楼外花草

相映，教室宽敞明亮，风扇空调一应俱全，是学校的门面。但部分职业院校的实训设施与环境比
较差，尤其是民办院校，实训设施简陋，不能满足教学要求，学生实训效果欠佳，实训室设在校园

的边边角角，有的由一些杂屋改造而成，有的甚至是临时建筑，在这样的实训环境中无法让学生

展望未来工作的美好。因此，职业院校要提高实训室标准，一方面，改善实训条件，提高学生技
术技能学习效果，提升自信心; 另一方面，改善实训环境，让学生在实训中能展望未来工作的美

好，激发未来工匠生涯的激情，认同工匠职业。
( 二) 提升学生浓厚专业兴趣，培育工匠职业情感

专注与坚持是工匠精神的实践途径，没有对所学专业的兴趣，会增加对工匠精神培育的难

度。要激发学生培育工匠精神的内在动力，必须引导、帮助学生培养对专业的兴趣，培育工匠职
业情感，解决培育工匠精神的情感动力问题。为此，要做好如下两点: 一是允许学生自由转换专
业。基于前文所述的原因，部分高职学生对所学专业不感兴趣。要允许学生在一定的时间内自
由地转换专业，改变学生对专业不感兴趣的现状，为让学生萌发工匠精神、坚守工匠岗位奠定情
感基础。二是对大一新生要引导其明确专业方向，合理规划大学生活，变“要我学”为“我要
学”; 对毕业生要引导、帮助其对口就业，扶上马送一程。
( 三) 涵养工匠人才内在特质，坚定工匠职业意志

工匠精神是具体的、实在的，需要个体的承载与实践。职业教育要在弘扬工匠精神的背景
下顺势而为，根据工匠人才特点，涵养工匠人才内在特质，为工匠精神的坚守打下意志动力的

基础。
职业教育要根据工匠人才特质要求，设置不同于普通教育的氛围、制度、文化、课程，因工匠

之才而施工匠之教。在培养目标设置、课程设计、课外活动举办、校园文化引领等方面，均要围
绕如何涵养工匠人才内在特质进行。如在培育淡泊名利的心态上，要在课堂教学与课外活动
中，不以名利为目标，而以做好事情本身为目的; 在持之以恒的意志培育上，要给学生创造在实

训室反复训练的机会与条件; 在沉稳务实性格涵养上，要创设务实的校园文化氛围，在学校制度
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设置上引导鼓励务实的风气形成; 在与物为友的兴趣涵养上，要创造更多与物为友的平台，除更

多设置实践课程外，在课外活动、学生社团上要引导、鼓励学生对物进行探究，培养和拓展学生
与物为友的兴趣。从而涵养工匠人才内在特质，使学生坚定工匠职业意志。同时，高职学校要
创新办法与途径，吸引具有优秀工匠基因、工匠内在特质的学生前来学习。如在现行自主招生
中要精心设计考试模式、项目、内容，设计能体现工匠潜力的项目进行考试考核，选拔出具有工
匠基因的学子进入高等职业教育，设定一定的条件，如在自主招生中对表现出优秀工匠潜力的

学生免除学费、给予奖励金等。
( 四) 培育学生过硬技能本领，练就工匠职业技术

过硬的工匠技能本领是落实工匠精神的技术动力，是弘扬工匠精神的内在物质动力。练就
高职学生一流的技能技术本领，职业教育要采取行之有效的措施。
首先，应该配套对基础教育进行改革，使基础教育既是普通教育的基础，同样也是职业教育

的基础。职业基础教育并不是要专门开设学校与班级进行职业基础教育，而是要对现有的基础
教育进行改革，融入职业基础教育内容。因此，基础教育要成为各种人才的基础教育，实行对人
的全面而发散性的培养方针，包括文化知识学习、审美标准与情趣培养、艺术潜能发挥与发现、
动手与动口能力培养等全方位、多维度启蒙，使各种个体特质的人都能认识自己、发现自己、丰
富自己、展现自己，为未来的人生道路选择打好基础，使具备工匠禀赋的人才发现自己、锻炼自
己。为此，基础教育阶段，要加大动手操作课程的开设和设计，可由职业技术教育的专家设计开
发职业基础教育的教材，设计出有利于对物的构造、组合进行思考，锻炼、展现动手的精巧、速
度、协调等各方面能力的操作项目; 基础教育阶段每学期都要有基础教育的目标，比如让学生亲
手制作一个工艺品，并在每周至少拿出一个下午的时间( 文化课占总课时的 60%，其他音乐、体
育、绘画、科学技术、手工等占 40% ) 作为工艺手工课堂，大家在一起思考和制作，并最终以最好
的一个作品为成果，参与成绩评定与成果展示，使工匠技术能力的开发与锻炼不再错过娃娃期。
其次，高职教育要进行改革，改革目前这种本科专业压缩版式的教学现状，专业课要实现理

论实践一体化教学、学徒式学习。使学生在学中做、做中学，有更多机会进行实践操作，在实践
中理解理论，在操作中练就工匠过硬本领。有了过硬的技术，才能解决好落实工匠精神的技术
动力问题。
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